
ስለ Burien Minimum Wage Ordinance (ቡሪያን ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ ድንጋጌ) በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች 

ጥያቄ፡ Burien ዝቅተኛውን የደመወዝ ድንጋጌ ለምን አወጣው? 

መልስ፦ የዝቅተኛ ደመወዝ ሰራተኞች እና አንዳንድ የBurien ነዋሪዎች ለኑሮ የሚበቃ ደመወዝ እያገኙ እንዳልሆነ ግልጽ ነበር።  
Burien ሰራተኞችን እና አሰሪዎችን ካዳመጠ በኋላ በBurien ውስጥ፣ በBurien የሰው ሃይል ውስጥ እና በንግዶቹ ውስጥ 
ያሉትን ልዩ ስጋቶች ለመፍታት ደንብ አጸደገ።  ደንቡ የBurien ቀጣሪዎችን ሳይጎዳ የBurien ነዋሪዎችን እና የዝቅተኛ ደመወዝ 
ሰራተኞችን የኑሮ ጥራት ለማሻሻል ያለመ ነው።  Burien ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያን ከኤላ ቀድቶ በማምጣት ይህን ማድረግ 
እንደሚችል አላመነም።  Burien ሰራተኞቹን ሲረዳ ይህ የመጀመሪያ ጊዜ አይደለም፤ Burien በኮቪድ-19 (COVID-19) 
ወረርሽኝ ወቅት ለሁሉም ሰው ጥቅም ለሰሩ የፊት መስመር ሰራተኞች የአደጋ ክፍያ መመሪያን ተግባራዊ አድርጓል። 

ጥያቄ፡ የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ ድንጋጌ መቼ ተግባራዊ ይሆናል? 

መልስ፦ ከጃንዋሪ 1፣ 2025፣ ከ12፡01 ሰዓት ጀምሮ፣ የደረጃ 1 ቀጣሪዎች፣ ፍራንቻይዞችን ጨምሮ፣ ከ500 በላይ የሙሉ ጊዜ 
አቻዎችን (full-time equivalents) (FTEs) በKing County የሚቀጥሩ ወይም ከ500 በላይ FTEs በድምሩ የሚቀጥሩ 
ፍራንቻይሶሮች ለእያንዳንዱ ሰራተኛ በ Washington ግዛት የሰዓት ዝቅተኛ ደሞዝ ላይ ቢያንስ $4.50 ተጨማሪ ዝቅተኛ 
የሰዓት ክፍያ ይከፍላሉ። 

ከጁላይ 1፣ 2025፣ 12፡01 ሰዓት ጀምሮ፣ የደረጃ 2 ቀጣሪዎች፣ ፍራንቺሶችን ጨምሮ፣ በKing County ከ21 – 499 FTEs 
በድምሩ የሚቀጥሩ ፍራንቻይሶሮች ለእያንዳንዱ ሰራተኛ በ Washington ግዛት የሰዓት ዝቅተኛ ክፍያ ላይ ቢያንስ $3.50 
ተጨማሪ ዝቅተኛ የሰዓት ክፍያ ይከፍላሉ። 

20 ወይም ከዚያ ያነሱ FTEs ያላቸው ሁሉም አሰሪዎች ከዚህ ድንጋጌ ነፃ ናቸው። 

ጥያቄ፡ በBurien ውስጥ ያሉ ሁሉም የንግድ ድርጅቶች አዲሱን የBurien ዝቅተኛ ደመወዝ እንዲከፍሉ ይገደዳሉ? 

መልስ፦ ዝቅተኛው የደመወዝ መስፈርቶች በአሠሪው መጠን ይለያያሉ። 20 ወይም ከዚያ ያነሱ FTEs ያላቸው አሰሪዎች ከዚህ 
ድንጋጌ ነፃ ናቸው። 

“ደረጃ 1 ቀጣሪ” ማለት በKing County ውስጥ ከ500 በላይ FTEs የሚቀጥሩ ወይም ከ500 FTEs በላይ የሚቀጥሩ 
ፍራንቺሶችን ጨምሮ ያሉት ሁሉም ቀጣሪዎች ማለት ነው። ከጃንዋሪ 1፣ 2025፣ 12፡01 ሰዓት ጀምሮ፣ የደረጃ 1 ቀጣሪዎች 
ለእያንዳንዱ ሰራተኛ በ Washington ግዛት የሰዓት ዝቅተኛ ክፍያ  ላይ ቢያንስ $4.50 ተጨማሪ ዝቅተኛ የሰዓት ክፍያ 
መክፈል አለባቸው። 

"ደረጃ 2 አሰሪ" ማለት በKing County ውስጥ ከ21-499 FTEs የሚቀጥሩ ፍራንቻይዞችን ጨምሮ ሁሉም አሰሪዎች ማለት 
ነው። ከጁላይ 1፣ 2025፣ 12፡01 ሰዓት ጀምሮ፣ የደረጃ 2 ቀጣሪዎች ለእያንዳንዱ ሰራተኛ በ Washington ግዛት የሰዓት 
ዝቅተኛ ክፍያ ላይ ቢያንስ $3.50 ተጨማሪ ዝቅተኛ የሰዓት ክፍያ መክፈል አለባቸው። 

“ደረጃ 3 አሰሪ” ማለት 20 ወይም ከዚያ ያነሱ FTEs ያላቸው ቀጣሪዎች በሙሉ ማለት ነው። ደረጃ 3 ቀጣሪዎች ከዚህ ድንጋጌ 
ነፃ ናቸው። 

ጥያቄ፡ በBurien ዝቅተኛው የደመወዝ ደንብ ስር የማይመለከታቸው ወይም ታሳቢ የሚደረግ ልዩ ግምት አለ? 
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መልስ፦ አዎ፣ 20 ወይም ከዚያ ያነሱ FTEs ያላቸው አሰሪዎች ከድንጋጌው ነፃ ናቸው።  ከግዛቱ ህግ ጋር በሚስማማ መልኩ፣ 
ለአካለ መጠን ያልደረሱ ልጆች፣ ተለማማጆች እና አካል ጉዳተኞች ላይ ልዩ ድንጋጌዎች ተፈጻሚ ይሆናሉ። 

ጥያቄ፡ የፍራንቻይዝ ንግዶች የBurien ዝቅተኛውን ደመወዝ ለመክፈል ይገደዳሉ? 

መልስ፦ ከ20 FTEs በላይ የሚቀጥሩ ከሆነ የፍራንቻይዝ ንግዶች ለደንቡ ተገዢ ናቸው። እርስዎ በሚቀጥሯቸው FTEs ብዛት 
መሰረት ንግድዎ ከድንጋጌው ነፃ ስለመሆኑ ለማወቅ ለበለጠ መረጃ እባክዎን ዝቅተኛውን የደመወዝ ተገዢነት ፍሰት ሰንጠረዥ 
ይመልከቱ። 

ጥያቄ: ምን ያህል FTEs እንደቀጠርኩ እንዴት ማስላት እችላለሁ? 

መልስ፦ የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ ደንብ ንግዶች “FTE ለመሆን የተቀመጠውን የግዛት ደረጃ” መጠቀም አለባቸው ይላል። 
የዋሽንግተን ግዛት የፋይናንሺያል አስተዳደር ቢሮ FTEን “ከ2,088 ሰአታት (በአንድ አመት ውስጥ ያሉ የስራ ሰዓቶች ብዛት) 
ጋር እኩል ነው በማለት ይገልፃል። በደመወዝ መዝገብ ላይ ያለው የሰራተኞች ብዛት ሳይሆን የተሰላ አማካይ የሰራተኞች ብዛት 
በአንድ የበጀት ዓመት ወይም በአንድ የበጀት ዓመት ውስጥ በተከፈሉ ሰአታት ድምር ላይ የተመሰረተ የFTE ሰራተኞች ወራት 
ነው።" 

በዚህ ትርጉም መሰረት ቀጣሪው ሁሉም ሰራተኞች በቀደመው አመት የሰሩትን አጠቃላይ ሰዓታት ያሰላል እና ከዚያም በ2,088 
በማካፈል የFTEs ቁጥር ያሰላል። 

ጥያቄ፡ ብዙ ንግዶች ወይም የንግድ ቀቋማቶች አሉኝ። ነጠላ ቀጣሪ መሆኔን እና ሁሉንም FTEs በFTE ቆጠራዬ ላይ መቁጠር 

ካለብኝ ወይም ንግዶቼ የተለያዩ ቀጣሪዎች መሆናቸውን እና ለየብቻ እና በተናጠል መቆጠሩን እንዴት ማወቅ እችላለሁ? 

መልስ፦ ንግድዎ ህጉ የማይመለከተው ስለመሆኑ ወይም የደረጃ 1 ወይም የደረጃ 2 ቀጣሪ መሆን አለመሆኖን ለማወቅ ለበለጠ 
መረጃ እባክዎን ዝቅተኛውን የደመወዝ ተገዢነት ፍሰት ሰንጠረዥን ይመልከቱ። 

ጥያቄ፡ የእኔ ንግድ ለFTEs የጤና መድን ይሰጣል፤ የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርት ለማሟላት የጤና ኢንሹራንስ 

ወጪዎችን ማስላት ተፈቅዶልኛል? 

መልስ፦ በግዛቱ ህግ መሰረት፣ ደሞዝ በግዛቱ ለሚፈለገው ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ ጥቅማጥቅሞችን እና የህክምና ድጋፎች 
ማካተት የለበትም። በዚህ ደንብ መሰረት ለBurien የሚፈለገው ተጨማሪ ዝቅተኛ ደመወዝ ቀጣሪዎች ጥቅማጥቅሞችን እና 
የህክምና ድጋፎች ማቀድ እንደ Burien የሚፈለገው ተጨማሪ ዝቅተኛ ክፍያ አካል ቀጣሪው የሚመለከተውን ግዛት እና 
የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ መስፈርቶችን የሚያሟላ ከሆነ ሊያካትቱ ይችላሉ። 

ጥያቄ፡ ቢያንስ የተወሰኑ የእኔ FTEs ጥቅማጥቅሞችን ይቀበላሉ። የተጨመረውን የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ መጠን ለማሟላት 

የFTE ጥቅማጥቅሞችን እንዳካትት ተፈቅዶልኛል? 

መልስ፦ ከግዛቱ ህግ ጋር በሚስማማ መልኩ፣ ደሞዝ ለግዛቱ ዝቅተኛ ደመወዝ ጥቅማጥቅሞችን እና የህክምና ሽፋኖችን ማካተት 
የለበትም። ለBurien የሚፈለገው ተጨማሪ ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ በዚህ ደንብ መሰረት ቀጣሪዎች ጥቅማጥቅሞችን እና 
የህክምና ሽፋኖችን ማቀድ እንደ Burien የሚፈለገው ተጨማሪ ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ አካል ማካተት ይችላሉ። ይህም 
የሚሆነው ቀጣሪው የሚመለከተውን ግዛት እና የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ መስፈርቶችን የሚያሟላ ከሆነ ነው። 

ጥያቄ፡ አሠሪዎች ደንቡን ለማክበር ምን ማድረግ አለባቸው? 



መልስ፦ አሰሪዎች የድርጅታቸውን የመጠን ምድብ በትክክል ለመወሰን እና በተጠቀሰው መሰረት ዝቅተኛ የደመወዝ ክፍያ 
በወቅቱ መክፈላቸውን ለማረጋገጥ የዚህ ደንብ መስፈርቶች ለራሳቸው ማሳወቅ አለባቸው። የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ 
ማሳወቂያ ፖስተር (ጁላይ 2024 ይወጣል) መለጠፍ እና ተገቢ መዝገቦችን መጠበቅ ለተገዢነት አስፈላጊ ናቸው። 

ጥያቄ፡ ሰራተኞቹ ደንቡ ተጥሷል ብለው ካመኑ ምን ማድረግ ይችላሉ? 

መልስ፦ አሠሪው በዚህ ድንጋጌ መሠረት በአሠሪው ላይ የሚጣለውን ማንኛውንም መስፈርት ማሟላት ካልቻለ በ BMC 
5.15.240 መሠረት የሚፈፀም ጥሰት ነው። 

FTEs ቅሬታዎችን ለDepartment of Labor and Industries (የሰራተኛ እና ኢንዱስትሪዎች ክፍል) ማቅረብ ወይም 
በሕጋዊ ሥርዓቱ የግል እርምጃዎችን መውሰድ ይችላሉ። በህገ ደንቡ ስር መብቶቻቸውን በሚጠቀሙ FTEs ላይ የበቀል እርምጃ 
መውሰድን ደንቡ ይከለክላል። 

የዚህን ደንብ ጥሰት ማንኛውንም የግል እርምጃ ከማቅረብዎ በፊት የFTE ወይም የFTEs ተወካይ አሰሪው ለFTE የBurien 
ዝቅተኛ ደሞዝ ከማመልከቻው በፊት ከአርባ አምስት (45) የካላንደር ቀናት ባልበለጠ ጊዜ ውስጥ እንዳልከፈለ የሚገልጽ የጽሁፍ 
ማሳሰቢያ ለቀጣሪው መስጠት አለባቸው። ይህ የአርባ አምስት (45) ቀን ጊዜ አሠሪው ማንኛውንም ትክክለኛ ወይም 
የተስማሙትን የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ ጥሰት ወይም የደመወዝ ስርቆትን ሙሉ በሙሉ ለመመርመር እና ለማስተካከል 
ነው። 

ጥያቄ፡ የBurien ዝቅተኛ የደመወዝ ድንጋጌ የፌዴራል ወይም የክልል ህጎችን ይተካል? 

መልስ፦ አይ፣ ድንጋጌው ዝቅተኛ ደመወዝን ወይም የደመወዝ ስርቆትን በተመለከተ የፌዴራል፣ የክልል ወይም የካውንቲ ህግ 
ጥበቃዎችን ወይም ደንቦችን አይገድብም። በBurien ከተማ ውስጥ ለዝቅተኛ ደመወዝ ሰራተኞች ተጨማሪ ጥበቃዎችን 
ለመስጠት በነባር ህጎች ውስጥ ሆኖ ይሰራል። 

https://www.lni.wa.gov/workers-rights/workplace-complaints/worker-rights-complaints

