
Câu hỏi thường gặp liên quan đến Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu Của Burien 

H: Tại sao Burien ban hành Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu? 

Đ: Có thể thấy rõ rằng người lao động nhận mức lương tối thiểu và một số cư dân ở Burien hiện 
không kiếm được mức lương đủ sống.  Lắng nghe ý kiến của người lao động và chủ sử dụng lao 
động, Burien đã thông qua một sắc lệnh để giải quyết những mối lo ngại cụ thể đang tồn tại ở 
Burien, trong lực lượng lao động của Burien cùng các doanh nghiệp của thành phố.  Mục đích của 
sắc lệnh này là cải thiện chất lượng cuộc sống của cư dân và người lao động nhận mức lương tối 
thiểu ở Burien mà không gây tổn hại đến chủ sử dụng lao động ở Burien.  Burien không cho rằng 
việc áp dụng phương pháp sao chép rập khuôn mức lương tối thiểu có thể đạt được mục đích 
này.  Đây không phải là lần đầu tiên Burien trợ giúp người lao động của thành phố; Burien đã 
thông qua một sắc lệnh về phụ cấp công việc nguy hiểm cho người lao động tuyến đầu làm việc 
vì lợi ích của mọi người trong đại dịch COVID-19. 

H: Khi nào Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu Của Burien có hiệu lực? 

Đ: Bắt đầu từ 12:01 sáng ngày 1 tháng 1 năm 2025, chủ sử dụng lao động Cấp 1, bao gồm cả đơn 
vị nhận nhượng quyền kinh doanh, sử dụng trên 500 nhân viên tương đương toàn thời gian (Full-
time Equivalent, FTE) ở Quận King hoặc đơn vị nhượng quyền kinh doanh sử dụng tổng cộng trên 
500 FTE sẽ trả cho mỗi nhân viên mức lương tối thiểu theo giờ ít nhất là hơn $4,50 so với mức
lương tối thiểu theo giờ của Tiểu Bang Washington. 

Bắt đầu từ 12:01 sáng ngày 1 tháng 7 năm 2025, chủ sử dụng lao động Cấp 2, bao gồm cả đơn vị 
nhận nhượng quyền kinh doanh, sử dụng 21 – 499 FTE ở Quận King sẽ trả cho mỗi nhân viên mức 
lương tối thiểu theo giờ ít nhất là hơn $3,50 so với mức lương tối thiểu theo giờ của Tiểu Bang
Washington. 

Tất cả chủ sử dụng lao động có từ 20 FTE trở xuống được miễn thi hành sắc lệnh này. 

H: Tất cả doanh nghiệp ở Burien có bắt buộc phải trả mức lương tối thiểu mới của Burien 

không? 

Đ: Yêu cầu về mức lương tối thiểu sẽ thay đổi theo quy mô của chủ sử dụng lao động. Chủ sử 
dụng lao động có từ 20 FTE trở xuống được miễn thi hành sắc lệnh này. 

“Chủ sử dụng lao động Cấp 1” là tất cả chủ sử dụng lao động, bao gồm cả đơn vị nhận nhượng 
quyền kinh doanh, sử dụng hơn 500 FTE ở Quận King hoặc là đơn vị nhượng quyền kinh doanh 
sử dụng hơn 500 FTE. Bắt đầu từ 12:01 sáng ngày 1 tháng 1 năm 2025, chủ sử dụng lao động Cấp 
1 phải trả cho mỗi nhân viên mức lương tối thiểu theo giờ ít nhất là hơn $4,50 so với mức lương 
tối thiểu theo giờ của Tiểu Bang Washington. 
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“Chủ sử dụng lao động Cấp 2” là tất cả chủ sử dụng lao động, bao gồm cả đơn vị nhận nhượng 
quyền kinh doanh, sử dụng 21 – 499 FTE ở Quận King. Bắt đầu từ 12:01 sáng ngày 1 tháng 7 năm 
2025, chủ sử dụng lao động Cấp 2 phải trả cho mỗi nhân viên mức lương tối thiểu theo giờ ít nhất 
là hơn $3,50 so với mức lương tối thiểu theo giờ của Tiểu Bang Washington. 

“Chủ sử dụng lao động Cấp 3” là tất cả chủ sử dụng lao động có từ 20 FTE trở xuống. Chủ sử dụng 
lao động Cấp 3 được miễn thi hành sắc lệnh này. 

H: Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu Của Burien có trường hợp miễn trừ hoặc xem xét đặc biệt 

nào không? 

Đ: Có, chủ sử dụng lao động có từ 20 FTE trở xuống được miễn thi hành sắc lệnh này.  Tuân theo 
luật pháp tiểu bang, các quy định đặc biệt được áp dụng cho lao động chưa thành niên, người 
học việc và người khuyết tật. 

H: Doanh nghiệp theo mô hình nhượng quyền kinh doanh có bắt buộc phải trả mức lương tối 
thiểu của Burien không? 

Đ: Doanh nghiệp theo mô hình nhượng quyền kinh doanh phải tuân theo sắc lệnh này nếu họ sử 
dụng trên 20 FTE. Vui lòng tham khảo thêm thông tin trong sơ đồ quy trình tuân thủ mức lương 
tối thiểu để biết doanh nghiệp của quý vị có thuộc diện miễn thi hành luật này dựa trên số lượng 
FTE quý vị sử dụng không. 

H: Làm cách nào để tính số lượng FTE mà tôi sử dụng? 

Đ: Theo quy định của sắc lệnh về mức lương tối thiểu của Burien, các doanh nghiệp sẽ sử dụng 
“tiêu chuẩn của tiểu bang về khoảng thời gian được tính là một FTE”. Văn Phòng Quản Trị Tài 
Chính Tiểu Bang Washington (State of Washington Office of Financial Management) định nghĩa 
FTE là "nhân viên làm việc tương đương 2.088 giờ (số giờ làm việc trong một năm). Con số này 
không phải là số lượng nhân viên trên sổ lương, mà là số lượng nhân viên tính trung bình dựa 
trên số tháng làm việc lũy tích của FTE trong một năm tài chính hoặc số giờ trả lương lũy tích 
trong một năm tài chính”. 

Theo định nghĩa này, chủ sử dụng lao động sẽ tính tổng số giờ làm của tất cả nhân viên trong năm 
trước, rồi đem chia cho 2.088 để tính số lượng FTE. 

H: Tôi có nhiều doanh nghiệp hoặc chủ thể kinh doanh. Làm cách nào để xác định được liệu tôi 

là chủ sử dụng lao động duy nhất và cần phải tính tất cả FTE vào số lượng FTE của tôi hay các 

doanh nghiệp của tôi là những chủ sử dụng lao động riêng biệt và được tính riêng rẽ với nhau? 

Đ: Vui lòng tham khảo thêm thông tin trong sơ đồ quy trình tuân thủ mức lương tối thiểu để 

biết doanh nghiệp của quý vị có thuộc diện miễn thi hành luật này không hoặc quý vị là chủ sử 

dụng lao động Cấp 1 hay Cấp 2. 
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H: Doanh nghiệp của tôi cung cấp bảo hiểm sức khỏe cho FTE; tôi có được phép tính chi phí bảo 

hiểm sức khỏe để đáp ứng yêu cầu về mức lương tối thiểu của Burien không? 

Đ: Theo luật pháp tiểu bang, tiền lương không được phép bao gồm tiền boa và chi phí trong 
chương trình phúc lợi y tế đối với mức lương tối thiểu theo yêu cầu của tiểu bang. Đối với mức 
lương tối thiểu bổ sung theo yêu cầu của Burien trong sắc lệnh này, chủ sử dụng lao động có thể, 
nhưng không bắt buộc phải, tính tiền boa và chi phí trong chương trình phúc lợi y tế vào mức 
lương tối thiểu bổ sung theo yêu cầu của Burien nếu chủ sử dụng lao động đáp ứng các yêu cầu 
hiện hành của tiểu bang và Burien về mức lương tối thiểu. 

 

H: Ít nhất một số FTE của tôi nhận tiền boa. Tôi có được phép tính tiền boa của FTE để đáp ứng 

số tiền tăng trong mức lương tối thiểu của Burien không? 

Đ: Theo luật pháp tiểu bang, tiền lương không được phép bao gồm tiền boa và chi phí trong 
chương trình phúc lợi y tế đối với mức lương tối thiểu của tiểu bang. Đối với mức lương tối thiểu 
bổ sung theo yêu cầu của Burien trong sắc lệnh này, chủ sử dụng lao động có thể, nhưng không 
bắt buộc phải, tính tiền boa và chi phí trong chương trình phúc lợi y tế vào mức lương tối thiểu 
bổ sung theo yêu cầu của Burien nếu chủ sử dụng lao động đáp ứng các yêu cầu hiện hành của 
tiểu bang và Burien về mức lương tối thiểu. 

H: Chủ sử dụng lao động nên làm gì để tuân thủ sắc lệnh này? 

Đ: Chủ sử dụng lao động cần chủ động nắm rõ các yêu cầu của sắc lệnh này để xác định chính xác 
họ thuộc phân loại quy mô chủ sử dụng lao động nào và đảm bảo kịp thời chi trả mức lương tối 
thiểu theo quy định. Để tuân thủ, chủ sử dụng lao động cũng cần trưng bày áp phích thông báo 
về mức lương tối thiểu của Burien (có từ tháng 7 năm 2024) và lưu giữ hồ sơ thích hợp. 

H: Người lao động có thể tìm đến nguồn lực nào nếu họ cho rằng sắc lệnh này bị vi phạm? 

Đ: Việc chủ sử dụng lao động không tuân thủ bất kỳ yêu cầu nào dành cho chủ sử dụng lao động 
theo sắc lệnh này là hành vi vi phạm phải chịu cưỡng chế thi hành theo Luật Đô Thị Burien (Burien 
Municipal Code, BMC) 5.15.240. 

FTE có thể gửi khiếu nại lên Sở Lao Động và Công Nghiệp (Department of Labor and Industries) 
hoặc tiến hành khởi kiện dân sự thông qua hệ thống pháp luật. Sắc lệnh này nghiêm cấm hành vi 
trả thù đối với FTE thực hiện quyền của họ theo sắc lệnh. 

Trước khi khởi kiện dân sự hành vi vi phạm sắc lệnh này, FTE hoặc đại diện của FTE phải gửi cho 
chủ sử dụng lao động văn bản thông báo rằng chủ sử dụng lao động chưa trả mức lương tối thiểu 
của Burien cho FTE trước khi nộp đơn kiện muộn nhất là bốn mươi lăm (45) ngày dương lịch. Bốn 
mươi lăm (45) ngày này là thời gian cho chủ sử dụng lao động điều tra và khắc phục hoàn toàn 
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mọi hành vi vi phạm mức lương tối thiểu của Burien hoặc ăn cắp tiền lương trên thực tế hoặc 
theo thỏa thuận. 

H: Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu Của Burien có thay thế luật liên bang hoặc tiểu bang 

không? 

Đ: Không, sắc lệnh này không giới hạn chế tài bảo vệ hoặc quy định của luật liên bang, tiểu bang 
hoặc quận về mức lương tối thiểu hoặc hành vi ăn cắp tiền lương. Sắc lệnh này được áp dụng 
trong khuôn khổ các luật hiện hành để cung cấp thêm chế tài bảo vệ cho người lao động nhận 
mức lương tối thiểu ở Thành Phố Burien. 


